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	一是成立工作机构。进一步明确预算绩效管理职责，成立预算绩效管理处统筹负责预算绩效管理工作，实现了预算
	二是建全完善制度体系。拟定《中共郑州市委郑州市人民政府关于全面推进预算绩效管理的实施意见》和《郑州市
	三是推进键环节管理。强化绩效目标导向，市本级100万元以上的项目支出设置绩效目标。开展预算绩效监控，

