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	二、评价结论和主要绩效
	1.绩效管理工作有待提升
	2.资产使用管理有待加强
	资产管理方面存在资产未定期清查盘点问题，未及时对资产贴标签，保障账实相符。设备闲置率较高。实地调研对
	1.部门履职效能有待提升
	2.办事大厅服务窗口有待优化

	五、建议和改进措施
	1.科学设置部门整体绩效目标，加强绩效监控管理
	2.规范资产管理，提高租赁设备使用效率
	1.加大改革创新力度，推动政务服务现代水平能力
	2.科学优化办事窗口



