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金财工程网络开发与运行维护经费
项目绩效评价报告

为加强金财工程网络开发与运行维护经费管理，进一步

规范电子政务网络建设，提高财政资金使用效益，根据郑州

市财政局绩效评价工作安排，郑州市财政局对2021年度金财

工程网络开发与运行维护经费进行绩效评价，现将评价情况

报告如下：

一、项目基本情况

（一）项目概况

“金财工程”即政府财政管理信息系统（简称GFMIS），

是利用先进的信息技术，支撑以预算编制、国库集中支付和

宏观经济预测分析为核心应用的政府财政管理综合信息系

统，是财政系统信息化建设目标和规划的统称。郑州市“金

财工程”项目的实施，保障了财政业务系统与数据安全，保

障了财政内网网络安全稳定，保障了财政内网终端电脑正常

使用，有力地支撑了财政信息化建设。

2021年度金财工程网络开发与运行维护经费预算资金

80.00万元，其中：本年财政拨款80.00万元，无上年结转资

金。已累计支付71.76万元。

（二）项目绩效目标

一是建立财政业务应用系统，包括预算管理系统、国库

集中支付管理系统、总账管理系统等业务应用系统；二是建
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立纵横向三级网络系统，包括本级局域网、纵向连接各级财

政部门的广域网和横向连接同级各预算单位、国库、银行、

税收等相关职能部门的城域网；三是建立安全保障体系，即

建立以认证中心、数据加密为核心的统一安全保障体系，确

保“金财工程”应用系统高效、稳定运行。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价对象、范围和目的

本次评价对象是2021年度金财工程网络开发与运行维

护经费；评价范围包括专项资金的决策情况、过程情况、成

本情况、产出情况、效益情况；目的是通过对2021年度金财

工程网络开发与运行维护经费项目的绩效评价，及时总结项

目管理经验、完善项目管理办法、提高项目管理水平和资金

的使用效益。

（二）绩效评价原则、方法和标准

本次绩效评价工作遵循科学公正、统筹兼顾、激励约束、

公开透明的原则；运用比较法、成本效益分析法和公众评判

法等评价方法，对评价对象进行综合评价；评价标准具体包

括：计划标准、行业标准、历史标准和其他经财政部门确认

的标准。

三、综合评价情况及评价结论

（一）综合评价情况

总体看，金财工程网络开发与运行维护项目绩效目标基

本完成，并取得了一定的社会效益。受益群体对该项目整体
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满意度较高。但存在项目绩效指标不规范、业务管理制度不

健全的问题。

（二）绩效评价结论

本项目绩效评价得分为94.94分，绩效评价等级为“优”。

其中：项目决策得分13.35分，得分率89%；项目过程得分

21.59分，得分率86.36%；项目成本得分6分，得分率100%；

项目产出得分24分，得分率100%；项目效益得分30分，得分

率100%。

四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况

决策指标包括3个二级指标、6个三级指标，共计15分，

得13.35分，得分率89%。该项目立项依据充分，立项程序规

范，预算编制合理，资金分配合理，绩效目标设置合理，但

存在绩效指标细化程度、衡量业务全面程度不足的问题。

（二）项目过程情况

过程指标包括2个二级指标、5个三级指标，共计25分，

得21.59分，得分率86.36%。资金到位及时，资金使用合规，

但管理制度健全性不完全符合评价要求。

（三）项目成本情况

成本指标包括1个二级指标、1个三级指标，共计6分，

得6分，得分率100.00%。金财工程网络开发与运行维护成本

符合要求。

（四）项目产出情况
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产出指标包括3个二级指标、7个三级指标，共计24分，

得24分，得分率100.00%。保障财政专网网络安全稳定等工

作已全部及时有效完成。

（五）项目效益情况

效益指标包括3个二级指标、3个三级指标，共计30分，

得30分，得分率100%。通过金财工程网络开发与运行维护项

目的实施，提高政府服务水平和办事效能。受益群体对该项

目整体满意度较高。

五、主要经验做法及存在的问题

（一）主要经验做法

严格规范财务和稽查考核制度，建立起了一套完善的申

报审批监督管理工作制度，形成了严格、科学、高效的运行

机制。一是科学制定标准，项目建设通过了集体决策、可行

性研究。二是严格审批程序，本项目资金审批严格依据相关

制度执行。通过严格规范的工作程序，确保资金专款专用。

三是规范资金运行，根据工程情况提出用款申请，财政核拨，

专款专用。

（二）存在的主要问题

1.绩效目标量化程度有待提高

项目年度绩效目标规划不够规范，设立不够全面、具体，

绩效指标不够细化、量化。项目未设置数量指标，有待进一

步补充完善，体现项目效果的个性指标和标准上针对性不

强，难以满足不同层面和不同性质的绩效评价需求，不利于
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后期对项目进行跟踪与考核。

2.业务管理制度不健全

项目单位未制定具体的本项目工作规范、业务指南、监

督考核管理等具体全面的制度。

六、建议和改进措施

（一）加强预算绩效管理

在进行绩效目标申报时，应根据项目的总目标和实际开

展的项目情况，对项目的绩效指标进行分类细化，设定可衡

量的绩效指标，以便于对绩效目标的跟踪和考核管理，提高

项目管理水平。

（二）健全业务制度，增强执行力度

预算单位应当结合项目实际，全面建立健全各项业务管

理制度，保证网络经费项目支出合理，确保财政资金使用取

得预期效益效果。

2022 年 5 月 25 日


